
               

v-yoga school 

Beschwerderichtlinie  
 

 
 

 

 

Die  v-yoga-school Beschwerderichtlinie bietet 

Lehrern und Schülern eine einfache und sichere 

Möglichkeit problematische oder sensible Fälle / 

Konflikte  zu melden, sowie den Umgang mit der 

Beschwerde. 
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Meldung eines Richtlinienverstoßes 
 

Wir ermutigen jeden, der Gegenstand sexuellen Fehlverhaltens oder anderer 

Handlungen war, die gegen unsere Richtlinien und unseren Verhaltenskodex 

verstossen, den Vorfall dem Ausbildungsleiter oder der Schulleitung zu melden.  

 

Der Bericht sollte folgende Informationen enthalten: 

 

• Ihr vollständiger Name; 

• Ihre E-Mail-Adresse und Telefonnummer; 

• Der Name der Person, gegen die die Beschwerde gerichtet ist; 

• Eine Beschreibung des mutmaßlichen Verstoßes gegen die Richtlinien; 

• Datum und Ort des Richtlinienverstoßes; 

• Namen und Kontaktinformationen von Zeugen aus erster Hand 

• Kenntnis der Situation; und, 

• Alle anderen glaubwürdigen Beweise, die verfügbar sind, um die Beschwerde 

zu unterstützen. 

 

Im Interesse von Fairness und Datenschutz, müssen alle Berichte von der Person erstellt 

werden, die das Fehlerverhalten erlebt hat. Wir werden keine Angelegenheit 

untersuchen, die auf einem Bericht Dritter basiert.  

 

Alle Meldungen müssen nach Treu und Glauben auf der Grundlage der Informationen 

der Person erfolgen, die den Vorfall gemeldet hat.  

 

Während des gesamten Zeitraums der Untersuchung, können wir zusätzliche 

Informationen von der Person anfordern, die den Vorfall gemeldet hat.  

 

Wir werden geeignete Maßnahmen ergreifen, um die Einhaltung unserer Richtlinien  

sicherzustellen. Das Überprüfungsgremium wird alle Sanktionen verhängen, die es 

unter allen Umständen für fair, gerecht und vernünftig hält. 

 

Wir werden niemandem erlauben, sich an einer Person zu rächen, die in gutem 

Glauben ein Bericht erstattet oder Informationen liefert, die mit der Untersuchung 

eines mutmaßlichen Verstoßes zusammen hängen. 

 

Alle Informationen, die während einer Überprüfung des Beschwerdeberichts 

bereitgestellt werden, werden vertraulich behandelt. Ebenso werden alle 

Maßnahmen, die als Reaktion auf den Bericht ergriffen werden, vertraulich behandelt. 

 
 

 

 


